
  

  

 

 

MODULSI SRL UNIPERSONALE svolge un’attività di etichettificio, 

tipografia e litografia ed ha analizzato tutti i processi produttivi e le 

attività connesse. In tal modo ha acquisito piena coscienza delle proprie 

responsabilità nei confronti dell’ambiente e, coerentemente, ha deciso di 

migliorare le prestazioni ambientali di tutte le proprie attività attraverso 

l’adozione di un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma 

UNI EN ISO 14001 ed al Regolamento EMAS (1221/2009), con il quale è 

intenzionata a: 

 mantenere il Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma 

UNI EN ISO 14001 ed al regolamento EMAS; 

 prestare una particolare attenzione all’evoluzione della normativa 

ambientale applicabile, impegnandosi a rispettarla, e valutare con 

attenzione l’opportunità di aderire alle iniziative che le istituzioni 

locali dovessero proporre per il miglioramento dell’ambiente; 

 coinvolgere il personale, e chi lavora per conto di MODULSI, nella 

gestione degli aspetti ambientali, nella proposizione e nel 

raggiungimento degli obiettivi e traguardi ambientali, mediante 

attività di sensibilizzazione, formazione ed addestramento, ed il 

monitoraggio continuo dei processi produttivi; 



  

 cercare il miglioramento continuo delle proprie prestazioni 

ambientali, con particolare attenzione rivolta alla gestione delle 

sostanze chimiche, alla prevenzione dell’inquinamento ed alla 

riduzione delle risorse naturali impiegate, all’introduzione di 

nuove tecnologie di stampa che riducano gli sprechi avviamento. 

Inoltre ha adottato un sistema di produzione basato sull’utilizzo di 

materie prime a basso impatto ambientale attraverso l’adozione di un 

sistema di certificazione FSC. 

L’Alta Direzione si impegna a rispettare la presente Politica Ambientale, 

e ad assicurare che la stessa sia documentata, diffusa a tutto il personale, 

a chi lavora per conto di MODULSI, a collaboratori e professionisti, 

clienti, fornitori ed enti locali, sia disponibile al pubblico, e che i 

principi in essa contenuti siano attuati e mantenuti attivi. 

 

Montesilvano, 31 ottobre 2013 

Il legale rappresentante 

Gianluigi SICHETTI 

 
 


